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ᲛᲨᲠᲝ ᲛᲔᲚ ᲗᲐ ᲫᲐ ᲚᲘᲡ ᲐᲜ ᲒᲐ ᲠᲘ ᲨᲘ 2024 

პროგრესულიფორუმისკვლევითმაცენტრმამოამზადა„მშრომელთა
ძალისანგარიში2024“.პუბლიკაციამიმოიხილავსდააანალიზებსიმ
ფაქტორებს,რომლებიცმშრომელთასიძლიერესათუსისუსტესგანა
პირობებსსაქართველოში.

ანგარიშისავტორებიკოტეერისთავიდაანამიხელიძეწარმოგვიდ
გენენმშრომელთაძალისგანმსაზღვრელსამძირითადკომპონენტს:
მშრომელთა‘ხმა’სამუშაოადგილზე,შრომითიურთიერთობიდანდა/
ან შრომის ბაზრიდან მშრომელთა ‘გასვლის’ შესაძლებლობები და
შრომითი ურთიერთობიდან დამსაქმებელთა ‘გასვლის’ შესაძლებ
ლობები.თითოეულიკომპონენტიმშრომელთაძალისგანმსაზღვრელ
არაერთფაქტორსმოიცავს,მათშორისაა:სახელშეკრულებომოწყვ
ლადობა, ხელშეკრულების პირობების დარღვევის სიხშირე, გენდე
რულიდისკრიმინაციის მაჩვენებლები, პროფკავშირების სიძლიერე,
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წვდომა აღსრულების მექანიზმებზე, კონკურენცია მშრომელებს შო
რის, მშრომელებისფინანსურიმდგომარეობა, მონოფსონიაშრომის
ბაზარზე, სოციალურ დაცვაზე წვდომა, დასაქმების პროგრამების
ეფექტიანობადასხვა.

„საქართველოში,საჯაროდაპოლიტიკურსივრცეში,იშვიათადმსჯე
ლობენმშრომელთაგაძლიერებისმნიშვნელობაზე.ძირითადად,ყუ
რადღებას ბიზნესის კეთილდღეობასადა მისი მუშაობისთვის ხელ
საყრელპირობებზეამახვილებენდასწორედმათაღიქვამენხოლმე
მშრომელთაკეთილდღეობისმთავარწინაპირობად.ხოლოიმიშვიათ
შემთხვევებში, როცა მშრომელთა პრობლემების მოგვარების გზები
მსჯელობისსაგანიხდება,დისკუსიებშიმთავარადგილსშრომითიკა
ნონმდებლობისდამისიაღსრულებისსაკითხებიიკავებს“.ნათქვა
მიაკვლევისშესავალში.აღნიშნულკონტექსტში,ანგარიშისმიზანია
მშრომელთა მობილიზებისა და კეთილდღეობის ხელისშემშლელი
გარემოებების შესახებ მაქსიმალურად სრული სურათის წარმოჩენა.
ანგარიშშიასევეწარმოდგენილიამშრომელთაგაძლიერებისთვისსა
ხელმწიფოსმხრიდანგადასადგემელიაუცილებელინაბიჯებისჩამო
ნათვალი.


კვლევისსრულადგასაცნობად,მიჰყევითბმულს

პროექტიმომზადებულიაოლოფპალმესსაერთაშორისოცენტრისფი
ნანსურიმხარდაჭერით.

https://progressive.ge/files/other/228c74284ac8722.pdf
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„ᲞᲠᲝᲒᲠᲔᲡᲣᲚᲘ ᲤᲝ ᲠᲣ ᲛᲘᲡ“ ᲞᲝᲓ ᲙᲐᲡ ᲢᲘ    

2024წლიდან„პროგრესულმაფორუმმა“დაიწყოპოდკასტისსერიე
ბისმომზადება.გადაცემებიმსმენელსადამაყურებელსსთავაზობს
სიღრმისეულ,კვლევაზედაფაქტებზედაფუძნებულმიმოხილვასდა
დისკუსიებსსოციალურდაეკონომიკურსაკითხებზე.

პოდკასტიფორუმისიუთუბისარხზეგადაიცემადაქვეყანაშიმიმდი
ნარეპროცესებისკონტექსტშიეხმიანებაისეთსაკითხებს,როგორი
ცააშრომითიუფლებები,გარემოსდაცვითითუსოციალურიპროტეს
ტი,მედიაგარემო,საქართველოსეკონომიკურიტრანსფორმაცია.

პროექტის მომზადება შესაძლებელი გახდა დემოკრატიის მხარდა
ჭერისეროვნულიფონდისა(NED)დაოლოფპალმესსაერთაშორისო
ცენტრისმხარდაჭერით.


გადაცემებსიხილავთშემდეგბმულზე

https://www.youtube.com/@ProgressiveForumGeorgia
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სოციალურ-ეკონომიკურისაკითხებიპარტიების
პროგრამებში

პროგრესული ფორუმის პოდკასტის ერთერთი პირველი პროექტი
იყოწინასაარჩევნოპოდკასტებისსერია,რომლისფარგლებშიც,2024
წლის არჩევნებში მონაწილე პოლიტიკური პარტიების წარმომად
გენლებთან შედგადისკუსია მათსაარჩევნო პროგრამებში შეტანი
ლისოციალურეკონომიკურისაკითხებისდამათიგანხორციელების
გზებისშესახებ.

პოლიტიკურიპოდკასტებისსერიაიყონაწილი„პროგრესულიფორუ
მისა“ და გამოცემა „პუბლიკას“ ერთიანი წინასაარჩევნო პროექტი
სა „სოციალურეკონომიკური საკითხები პარტიების პროგრამებში“.
იუთუბარხზეგასულივიდეოდისკუსიებისპარალელურად,გამოცემა
„პულბიკამ“ ჩაატარა მოკვლევებიდა ინტენსიურადდა სიღრმისეუ
ლადგააშუქაარჩევნებშიმონაწილეხუთიმთავარიპარტიისწინასა
არჩევნოპროგრამებიდადაპირებებისოციალურეკონომიკურჭრილ
ში.

სერიებიმომზადდაპროექტის„შრომითიუფლებებისშესახებსაჯარო
დისკუსიისხელშეწყობის“ფარგლებში.202325წლისგანმავლობაში,
„პროგრესულიფორუმი“დაგამოცემა„პუბლიკა“მუშაობდნენსაზო
გადოებაშიდაქართულმედიალანდშაფტშისოციალურისაკითხების
სიღრმისეულგაშუქებასადამათგარშემოდისკუსიისხელშეწყობი
სათვის,რისფარგლებშიცმომზადდაკვლევებიდაასეულობითსტა
ტია.

https://publika.ge/video-socialuri-da-ekonomikuri-sakitkhebi-partiebis-programebshi/
https://publika.ge/video-socialuri-da-ekonomikuri-sakitkhebi-partiebis-programebshi/
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ᲞᲠᲝᲒ ᲠᲔ ᲡᲣ ᲚᲘ ᲘᲓᲔ Ე ᲑᲘᲡ ᲡᲙᲝ ᲚᲐ    

“პროგრესული ფორუმის“ ყველაზე ხანგრძლივი პროექტი, რომელიც
უკვეათიწლისააპროგრესულიიდეებისსკოლა2024წელსაცდაბ
რუნდა ტრენინგებითა და სამუშაო შეხვედრებით. ფრიდრიხ ებერ
ტისფონდისმხარდაჭერით,„პროგრესულიიდეებისსკოლაში“გასულ
წელს,ჯამში,100მდეახალგაზრდამმიიღომონაწილეობა.

გასულიწლის31მაისიდან2ივნისისჩათვლით,პროგრესულიიდეე
ბისსკოლისმონაწილეებსშესაძლებლობაჰქონდათ,დასწრებოდნენ
ტრენინგებსშემდეგსაკითხებზე:ფემინიზმიდაქალთამოძრაობები;
სოციალური სახელმწიფო   თეორიადა პრაქტიკა. ფორუმის კიდევ
ერთიპარტნიორის,მაქვსვანდერსტოელისფონდის (FMS),წარმო
მადგენლებმაკისკოლისმონაწილეებისთვისჩაატარესტრენინგიპო
ლიტიკურიკომუნიკაციისმიმართულებით.
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2729 სექტემბერს ახალგაზრდების მორიგი ნაკადისთვის პროგრე
სულიიდეებისსკოლისტრენერებმაგამართესშემდეგისემინარები:
„კეთილდღეობის სახელმწიფო: სამართლიანობა, ეკონომიკადა ძა
ლაუფლება“და„სოციალურიდემოკრატიისსაფუძვლები“.

2024წლისდეკემბერშისკოლისკურსდამთავრებულებმაგერმანიაში,
კურტ ლოვენშტეინის საგანმანათლებლო ცენტრში გამართულ ზამ
თრისსკოლაშიცმიიღესმონაწილეობა,რომელიცანტიფაშიზმს,მე
მარჯვენე ესქტრემიზმის წარმოშობის საფუძვლებს, ნაციონალიზმის
გავლენებსადაშეთქმულებისთეორიებისდინამიკასეხებოდა.მთე
ლიმსოფლიოდან110მონაწილესთანერთად„პროგრესულიიდეების
სკოლის“სამიკურსდამთავრებულიესეებისკონკურსისსაფუძველზე
შეირჩა.

2025წლისმაისისბოლოდანპროგრესულიიდეებისსკოლისსემინა
რებიგანახლდება.
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პროგრესულიფორუმისკვლევითმაცენტრმა20242025წლისგანმავ
ლობაში იმუშავა სხვადასხვა კვლევასა თუ პოლიტიკის დოკუმენტ
ზე, რომლებიც ქვეყანაში სოციალური სამართლიანობის საკითხებს
ეხმიანებადა საზოგადოებასფაქტებზე, ცოდნაზედაფუძნებულრე
კომენდაციებს სთავაზობს. ცენტრის ერთერთ უახლესი ნაშრომია
„მშრომელთაძალისანგარიში2024“,თუმცა,წლისგანმავლობაშიგა
მოიცასხვადასხვაპუბლიკაციები:

ᲞᲠᲝᲒᲠᲔᲡᲣᲚᲘ ᲤᲝᲠᲣᲛᲘᲡ ᲙᲕᲚᲔᲕᲘᲗᲘ ᲪᲔᲜᲢᲠᲘ    

ᲙᲕᲚᲔᲕᲐᲙᲕᲚᲔᲕᲐ 20252025

ᲨᲠᲝ ᲛᲐ 
ᲒᲘᲒᲝᲜᲝᲛᲘᲙᲐᲨᲘ: 
ᲙᲣᲠᲘᲔᲠᲔᲑᲘᲡ 
ᲐᲛᲑᲐᲕᲘ 

ᲐᲜᲐ ᲛᲘᲮᲔᲚᲘᲫᲔᲐᲜᲐ ᲛᲘᲮᲔᲚᲘᲫᲔ

მონოფსონია
შრომის ბაზარზე
გამოწვევები და გადაჭრის გზები
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მონოფსონია
შრომის ბაზარზე
გამოწვევები და გადაჭრის გზები

შემთხვევითად გენერირებული ტექსტი ეხმარება დიზაინერებს და ტიპოგრაფიული 
ნაწარმის შემქმნელებს, რეალურთან მაქსიმალურად მიახლოებული შაბლონი 
წარუდგინონ შემფასებელს. ხშირადაა შემთხვევა, როდესაც დიზაინის 
შესრულებისას საჩვენებელია, თუ როგორი იქნება ტექსტის ბლოკი. სწორედ ასეთ 
დროს არის მოსახერხებელი ამ გენერატორით შექმნილი ტექსტის გამოყენება, 
რადგან უბრალოდ „ტექსტი ტექსტი ტექსტი“ ან სხვა გამეორებადი სიტყვების ჩაყრა, 
ხელოვნურ ვიზუალურ სიმეტრიას ქმნის და არაბუნებრივად გამოიყურება.

ბეკერს სტუმრებისათვის უცაცუნებდნენ გატყუებ გარჩევის გათავებულია. გარჩევის 
თანამგრძნობელთა ფანტინგს მიუდვია იმასლაათეს მაღაფარდოვანი, უბრალოს 
კონსტრუქციები პიანისტი სუფთაა, ქუხილისებური მიუმატა ხელმწიფე ნებიერობა. 
ხეიბარი იმასლაათეს მძულს შეწყვიტო გადაუდებელ იპოვნით შეიკუმშა, მეძახდა 
თხილი.

���������� ������ �������
გამო

წვევები დ
ა გად

აჭრ
ის გზ

ები

ᲛᲝᲜᲝᲤᲡᲝᲜᲘᲐᲛᲝᲜᲝᲤᲡᲝᲜᲘᲐ
ᲨᲠᲝᲛᲘᲡᲑᲐᲖᲐᲠᲖᲔᲨᲠᲝᲛᲘᲡᲑᲐᲖᲐᲠᲖᲔ
გა მოწ ვე ვე ბი და გა დაჭ რის გზე ბი

კონსტანტინე ერისთავი

ᲞᲝᲚᲘᲢᲘᲙᲘᲡᲞᲝᲚᲘᲢᲘᲙᲘᲡ
ᲓᲝᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲘᲓᲝᲙᲣᲛᲔᲜᲢᲘ

2
0
2
4

ᲛᲨᲠᲝ ᲛᲔᲚᲗᲐ
ᲫᲐᲚᲘᲡ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲘ

2024
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შემთხვევითად გენერირებული ტექსტი ეხმარება დიზაინერებს და ტიპოგრაფიული 
ნაწარმის შემქმნელებს, რეალურთან მაქსიმალურად მიახლოებული შაბლონი 
წარუდგინონ შემფასებელს. ხშირადაა შემთხვევა, როდესაც დიზაინის 
შესრულებისას საჩვენებელია, თუ როგორი იქნება ტექსტის ბლოკი. სწორედ ასეთ 
დროს არის მოსახერხებელი ამ გენერატორით შექმნილი ტექსტის გამოყენება, 
რადგან უბრალოდ „ტექსტი ტექსტი ტექსტი“ ან სხვა გამეორებადი სიტყვების ჩაყრა, 
ხელოვნურ ვიზუალურ სიმეტრიას ქმნის და არაბუნებრივად გამოიყურება.

ბეკერს სტუმრებისათვის უცაცუნებდნენ გატყუებ გარჩევის გათავებულია. გარჩევის 
თანამგრძნობელთა ფანტინგს მიუდვია იმასლაათეს მაღაფარდოვანი, უბრალოს 
კონსტრუქციები პიანისტი სუფთაა, ქუხილისებური მიუმატა ხელმწიფე ნებიერობა. 
ხეიბარი იმასლაათეს მძულს შეწყვიტო გადაუდებელ იპოვნით შეიკუმშა, მეძახდა 
თხილი.
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ეკონომიკის სტრუქტურული ტრანსფორმაცია და ‘კარგი’ სამუშაო
ადგილები

თორნიკე ჩივაძისადა კოტე ერისთავის კვლევაფოკუსირდება უმუ
შევრობისადა „ცუდი“ სამუშაო ადგილების პრობლემაზე საქართვე
ლოშიდამისსტრუქტურულმიზეზებსმიმოიხილავს.

კვლევისავტორებისაზრით,‘კარგი’სამუშაოადგილებისუზრუნველ
საყოფად შრომის რეგულირებისა და დასაქმების პოლიტიკის ცალ
კეული მექანიზმებისდანერგვა აუცილებელი, მაგრამ არასაკმარისი
პირობაა.ამმიზნისსრულადმიღწევაშესაძლებელიამხოლოდეკო
ნომიკის სტრუქტურული ტრანსფორმაციისკენ მიმართული პოლიტი
კით.

დოკუმენტიწარმოაჩენსსაქართველოსეკონომიკისსტრუქტურულჩა
ვარდნებსდა მიმოიხილავს არაერთი წარმატებული ქვეყნის სპეცი
ალურპოლიტიკას,რომლებიც,შესაძლოა,საქართველოსთვისაცრე
ლევანტურიიყოს.


კვლევისსრულადსანახავადმიჰყევითბმულს

https://progressive.ge/files/other/06e3c02dba5ad39.pdf
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მონოფსონიაშრომისბაზარზე–გამოწვევებიდა
გადაჭრისგზები

საქართველოშიკერძოსექტორისმთავარგამოწვევადსამუშაოძალის
დეფიციტსასახელებენ,მაშინ,როცაქვეყანაშიუმუშევრობა16%ია.

კერძოსექტორშიდასაქმებისმსურველთადეფიციტსარაერთიმიზე
ზიაქვს.მათშორის,მნიშვნელოვნიფაქტორიადაბალიანაზღაურება.
ამისერთერთიმიზეზიკიმონოფსონიაადამსაქმებლისდომინან
ტურიძალაუფლებაბაზარზე,რაცმასშესაძლებლობასაძლევს,არგა
ითვალისწინოს არსებული ხელფასებიდა სამუშაო პირობებიდა ის
თვითონ,ხელოვნურადდაადგინოს.

საქართველოსპროგრესულმაფორუმმაგამოიკვლია,თურაარისმო
ნოფსონიისგანმაპირობებელიფაქტორებიდამისიშედეგებისაქარ
თველოში.კოტეერისთავისკვლევაასევეწარმოადგენსრეკომენდა
ციებსმონოფსონიისპრობლემასთანგასამკლავებლად.


კვლევისსრულადსანახავადმიჰყევითბმულს

უნივერსალურიუფასოსასკოლოკვებასაქართველოში–
მიზანშეწონილობისდასაბუთებაფრაგმენტულისოციალური
დაცვისსისტემისპირობებში

პოლიტიკის დოკუმენტი მიმოიხილავს სასკოლო კვების პროგრამის
საერთაშორისო გამოცდილებასა და საქართველოს გამოწვევებს.
ამასთან,გვთავაზობსსაერთაშორისომოდელებს,რომელთადანერ
გვა შეიძლებარელევანტური იყოს საქართველოში.დოკუმენტის ავ
ტორიაეთოგვრიტიშვილი.

დოკუმენტიგასცემსზოგადრეკომენდაციებსსაქართველოშიუფასო
სასკოლოკვებისსახელმწიფოპროგრამისმოდალობისადამიზნობ
რიობისკონტურებისგამოსაკვეთად.საერთაშორისოსტანდარტები
სადაკარგიპრაქტიკისშესწავლისსაფუძველზე,ბავშვთაუფლებე

https://progressive.ge/files/other/3f4016688d4f684.pdf
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ბის პრიზმიდან  მიმოიხილავს უფასო სასკოლოკვების პროგრამის
დანერგვისჩარჩოებს. ამასთან, პოლიტიკისდოკუმენტიასაბუთებს
საქართველოში უნივერსალური სასკოლო კვების პროგრამის, რო
გორცყველაზეეფექტიანისქემისდანერგვისმნიშვნელობას.


კვლევისსრულადსანახავად,გთხოვთ,მიჰყვეთბმულს

მასწავლებლებისანაზღაურებისპოლიტიკასაქართველოში-
პოლიტიკისრეკომენდაციები

დოკუმენტიმასწავლებლებლებთანდაკავშირებულიპოლიტიკისრეტ
როსპექტიულანალიზზედაყრდნობითგანსაზღვრავსმასწავლებლე
ბისანაზღაურებისპოლიტიკისკონტექსტსდაანაზღაურებისმოქმედი
სქემითგანპირობებულძირითადგამოწვევებს.ისასევეგვთავაზობს
რეკომენდაციებსაღნიშნულიპოლიტიკისდაგეგმვისადაგანხორციე
ლებისპროცესისგასაუმჯობესებლად.


კვლევისსრულადსანახავად,გთხოვთ,მიჰყვეთბმულს

შრომაგიგონომიკაში:რახდება,როცაალგორითმიგმართავს?

„პროგრესულიფორუმის“ მკვლევრის, ანა მიხელიძის კვლევა მიმო
იხილავს „გიგ“ ეკონომიკასადამის წიაღში ჩამოყალიბებულპლატ
ფორმულ შრომას. გიგ ეკონომიკაში პლატფორმა მომხმარებელს
აკავშირებსმშრომელთან.ესუკანასკნელიიღებსშეკვეთასდაისევ
პლატფორმის გავლით მომხმარებელს მომსახურებას აწვდის. პრო
ცესიკიალგორითმისმეშვეობითიმართება. ავტორიარკვევს,რამ
დენადრეალურიაპლატფორმულიმშრომელებისავტონომიურობადა
პროცესისმოქნილობა,როცაშრომაალგორითმებითიმართება.

ეს არის მცდელობა, პლატფორმული შრომა დავინახოთ არა მხო
ლოდროგორცტექნოლოგიურიპროგრესისნაყოფი,არამედროგორც
გრძელვადიანისტრუქტურულიცვლილებებისშედეგი.

https://progressive.ge/files/other/13faa96cff6c2c1.pdf
https://progressive.ge/files/other/af4999d9d5363e4.pdf
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დოკუმენტი, ერთი მხრივ,   განიხილავს პლატფორმულ შრომასადა
მისძირითადმახასიათებლებს,ასევე,მისთვისდამახასიათბელალ
გორითმულიმართვისმექანიზმებსდამათგავლენასმშრომელთაავ
ტონომიაზე.მეორემხრივკიმიმოიხილავსპლატფორმულიშრომის
პრეკარულხასიათს.

კვლევისსრულადსანახავად,გთხოვთ,მიჰყვეთბმულს

შრომაგიგონომიკაში:კურიერებისამბავისაქართველოში

საქართველოში უმუშევრობა განსაკუთრებით მაღალია ახალგაზრ
დებში.კვლევებისმიხედვით,მოსახლეობისმნიშვნელოვანინაწილი
ფიქრობსემიგრაციაზე,რისმიზეზადაცდაბალხელფასებსდასამუ
შაოადგილებისნაკლებობასასახელებს.ასევედიდნაწილს,საბანკო
ვალდებულებებიაქვსნაკისრი.

სწორედამფონზედაიწყოგიგეკონომიკისადაპლატფორმულიშრო
მის პოპულარობისზრდა. ეს ინდუსტრია მშრომელებს მოქნილგრა
ფიკსადაგადაწყვეტილებისთავისუფლებასჰპირდებოდა.

კვლევაორიძირითადიპლატფორმის–GlovoსადაWoltისკურიერე
ბისმაგალითზეიკვლევსმშრომელთაგამოცდილებასპლატფორმულ
შრომაში, ალგორითმით მართვის გავლენას მათზე, პლატფორმული
შრომისპრეკარულხასიათსდამიზეზებს,თურამწარმოშვა კურიე
რებისკოლექტიურისაპროტესტოტალღები.კვლევაეყრდნობაპლატ
ფორმულიშრომისთეორიულჩარჩოებსდაკურიერებთანდასფეროს
მკვლევრებთანინტერვიუებზეააგებული.

“პროგრესულმაფორუმმა“კვლევებისმომზადებაშეძლოდემოკრატი
ისმხარდაჭერისეროვნულიფონდისა(NED)დაოლოფპალმესსაერ
თაშორისოცენტრისმხარდაჭერით.

კვლევისსრულადსანახავად,გთხოვთ,მიჰყვეთბმულს

https://progressive.ge/files/other/6b901aa98669e2d.pdf
https://progressive.ge/files/other/bf7000cf413b7e6.pdf
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ᲦᲘᲠ ᲡᲔ Უ ᲚᲘ ᲨᲠᲝ ᲛᲘᲡ ᲮᲔᲚ ᲨᲔᲬᲧᲝ ᲑᲐ    

2024წელსდასრულდაპროექტი „ღირსეულიშრომისდღისწესრი
გისხელშეწყობაქალებისთვისფორმალურდაარაფორმალურსექ
ტორებშისაქართველოში“,რომელიც„პროგრესულმაფორუმმა“სა
ზოგადოება „კომუნიკოსთან“ თანამშრომლობით განახორციელა,
გაეროს ქალთაორგანიზაციის, შვეიცარიის განვითარებისდათა
ნამშრომლობის სააგენტოსა და ავსტრიის განვითარების სააგენ
ტოსმხარდაჭერით.

პროექტი ორი ძირითადი მიმართულებით მუშაობდა: შრომის ინს
პექციისინსტიტუციურიგაძლიერებადაოჯახშიდასაქმებულიქალე
ბის მობილიზება და მხარდაჭერა. შრომის ინსპექციის სამსახურში
შემუშავდათანაბარიანაზღაურებისმიმოხილვისადაანგარიშგების
(EPRR) მეთოდოლოგია, ჩატარდა ტრენინგები ინსპექტორებისთვის,
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მომზადდასახელმძღვანელოები,გენდერულითანასწორობისსტრა
ტეგიადაონლაინსასწავლოკურსიინსპექტორებისთვისდადაინტე
რესებული პირებისთვის, ასევე გაიმართადისკუსია გენდერული სა
ხელფასოსხვაობისშესახებკერძოსექტორისწარმომადგენლებთან,
რაცსისტემურიცვლილებებისკენიყომიმართული.

პროექტის მეორე კომპონენტი მიზნად ისახავდა ოჯახში დასაქმე
ბულქალთაშრომითიუფლებებისდაცვისადაფორმალიზაციისხელ
შეწყობას.ამკუთხითჩატარდაკვლევები,განხორციელდასაკომუნი
კაციოკამპანია,შეიქმნაძიძებისასოციაცია,საკონსულტაციოცხელი
ხაზიდასაინფორმაციოვებგვერდი.პროექტისმონაწილედასაქმებუ
ლებმატრენინგებისმეშვეობითმიიღესცოდნაშრომითიუფლებების,
თვითორგანიზებისადაადვოკატირებისშესახებ.

პროექტისფარგლებშიმომზადდაპოლიტიკისდოკუმენტი,„უხილავი
ხელები:ოჯახშიდასაქმებისფორმალიზაციასაქართველოში“,რომე
ლიცასახავსშინშრომაშიდასაქმებულთამდგომარეობასქვეყანაში
დარეკომენდაციებსმათიუფლებრივისტატუსისგაუმჯობესებისთვის.



16

ᲡᲐᲥᲛᲘᲐᲜᲝᲑᲘᲡ ᲐᲜᲒᲐᲠᲘᲨᲘ 2025

ᲗᲕᲐᲚᲘ ᲒᲕᲐᲓᲔᲕᲜᲔᲗ

პროგრესულიფორუმი:
https://progressive.ge

პროგრესულიიდეებისსკოლა:
https://progressiveideas.ge

https://www.facebook.com/progressive36



https://www.youtube.com/@ProgressiveForumGeorgia

https://www.instagram.com/school_of_progressive_ideas/



https://www.linkedin.com/company/103971841/admin/dashboard

https://www.tiktok.com/@schoolofprogressiveideas

https://progressive.ge
https://progressiveideas.ge
https://progressiveideas.ge
https://www.facebook.com/progressive36
https://www.facebook.com/progressive36
https://www.youtube.com/@ProgressiveForumGeorgia
https://www.youtube.com/@ProgressiveForumGeorgia
https://www.instagram.com/school_of_progressive_ideas/
https://www.instagram.com/school_of_progressive_ideas/
https://www.linkedin.com/company/103971841/admin/dashboard
https://www.linkedin.com/company/103971841/admin/dashboard
https://www.tiktok.com/@schoolofprogressiveideas

